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san sebastidn—

Los corporativos donostiarras dicen que su cargo «exige 24 horas al dia», aungue «los ideales» compensan los esfuerzos

Venturas y desventuras del oficio de concejal

San Sebastian (DV). — Se lamentan de estar mal pagados y trabajar
mucho, aunque pronto se «autoretirany el derecho a la queja «porque si
estamos aqui es porque queremosy. Dicen que el cargo de concejal «te
exige estar obsesionado por tu trabajo las 24 horas del dia», y quitan
importancia a las ventajas que reporta el Ayuntamiento «porque los
derechos se convierten pronto en obligaciones». Quienes ante los ojos del
ciudadano aparecen como sefiores acostumbrados a comer y cenar en
torno a suculentas mesas aforan el sabor de una tortilla de patatas
rodeado de amigos, y alguno confiesa que cuando acuesta la cabeza en la
almohada «comienzan a rondarme expedientes y dictamenes». Los idea-

les, dicen, lo compensa todo.

«El de concejal es el cargo publi-
co mas duro, con mayor control de
la gente y peor pagado», sefialan
los seis corporativos consultados
por DV para sopesar las «ventajas
y desventajas» de la concejalia. To-
dos coinciden en que no tienen
derecho a queja «porque si esta-
mos aqui es porque queremos», y
también rechazan ver su cargo co-
mo un oficio «porque nuestra pre-
sencia aqui es para defender unas
ideas politicasy.

«Un amigo mio dice que quiere
ser concejal porque es la UGnica
forma de volver a casa a las siete
de la mafana sin ganarse una bron-
ca de su mujer», bromeaba el con-
cejal del PNV Antton Marquet tras
el maratoniano pleno de los presu-
puestos, que acabé ya terminada la
madrugada. No parece que sea esa
una de las mayores ventajas de ser
concejal, a juzgar por las caras de
los ediles tras la larga sesi6n, aun-
que hay que reconocer que el hecho
de ser corporativo conlleva ciertos
privilegios sobre el resto de los
contribuyentes. Desde tener en la
puerta un coche oficial —aunque en
realidad sélo hay dos para el con-
junto de la Corporacién— hasta dis-
poner de entradas gratuitas para
Atocha y los teatros municipales,
ser socio del Real Club Nalitico o,
toquemos madera, contar con un
seguro de vida municipal.

Afioranza de tortillas

Las «pequenas ventajas» son
més. El «carnet de concejal» que
acredita al corporativo y solicita «a
la autoridad competentex» que facili-
te su labor, y la multiplicacién de
invitaciones para acudir a cenas y
«saraos», aunque esto acabe con-
virtiéndose mas en obligacién que
devocién. «La mayor parte de las
veces preferifa comer una tortilla
de patatas con los amigos que ir a
actos sociales que encima te cues-
tan un ‘pico’ en vestuario», dice
Enrique Arana, de Eusko Alkartasu-
na. «Llevo exactamente ocho fines
de semana sin poder dedicarme a
mi vida privaday», protesta el alian-
cista Gregorio Ordéfiez. Quien no
se queja es Rosa Bello, de Euskadi-
ko Ezkerra, «porque mi hijo ense-
guida me recuerda que si estoy de
concejal es porque quieroy.

Algunas de las mejores ventajas
que posibilitaba el Ayuntamiento
han desaparecido. Hasta hace unos
afios, los concejales disponian de
una casa en la finca municipal de
Artikutza donde podfan pasar sus
«fines de semana» como si del cha-
let de campo particular se tratara.
Ese edificio es hoy albergue de
juventud.

El color del dinero

LY el dinero? Los concejales opi-
nan que el cargo esta, en lineas
generales, mal pagado, aunque si
reconocen que se ha producido una
mejora. Desde que entré al Ayunta-
miento el nuevo equipo de gobierno
se han aumentado las dotaciones
econémicas para los grupos muni-
cipales, y también las condiciones
de trabajo, con la incorporacién de
una nueva secretaria para cada par-
tido.

Cada uno de los seis grupos poli-
ticos recibe 200.000 pesetas al
mes. Los delegados de alcaldia con
dedicacién plena cobran unas
200.000 pesetas netas, y los que
sélo tienen media dedicacién
125.000 pesetas, también netas.
El resto de los concejales, sin res-
ponsabilidad directa de gestién, co-
bra 75.000 pesetas al mes.

La «realizacion» de Arana

Enrique Arana, de EA, concejal
desde 1981 y uno de los veteranos
de la actual Corporacién, es un
entusiasta de su cargo. «Yo me
estoy realizando en este trabajo,
con la responsabilidad que tengo
en el Ayuntamiento. La verdad es-
que tengo las mismas ganas de
trabajar que al principio, aunque
ahora con mas medios econémi-
cosy. Arana advierte que «hay un
componente idealista que te lleva a
la politica y se traduce en tu labor
en el Ayuntamiento, y desde luego,
cuando vea la concejalia como un
mero trabajo lo dejaré».

Este concejal de Eusko Alkarta-
suna, delegado de Mantemiento Ur-
bano desde 1983, dice que «todos
los esfuerzos se compensan con el
agradecimiento que recibes de los
ciudadanos. Que una asociacién de
vecinos o de comerciantes te haga
llegar las gracias por alguna actua-
ciéon supone una satisfaccion que
puede més que todas las cosas
ingratas de la gestién». El mayor
«sinsabor» de Arana es «el egoismo
de muchos ciudadanos. Mas que
las broncas y las persecuciones que
hemos padecido en este Ayunta-
miento, cuando peor gusto de boca
te queda es cuando ves el egoismo
de gente que sélo piensa en lo
suyon. Los «privilegios» del cargo
no existen, segin Enrique Arana,
que sigue siendo socio de la Real
Sociedad a pesar de contar ahora
con el pase de concejal. «Muchas
veces esos privilegios son obliga-
ciones que te suponen un coste de
ropa, para mf y 'mi mujer, y un
problema de voluntad para los que
estamos haciendo régimen».

Félix Soto y la obligacién
moral

«De las bagatelas de entradas y
ventajas similares yo no me benefi-
cion, afirma Félix Soto, concejal de
HB y edil mas antiguo de la Corpo-
racién junto a Ramén Labayen. So-
to dice vivir su trabajo en el Ayunta-
miento con la idea de «una obliga-
cién'moral con mi gentey. «El cargo
lo aceptas voluntariamente, y una
vez que vienes aqul debes tener
presente que tienes una obligacién
moral que no se puede medir en
horas de trabajo». Tal vez por eso
es frecuente ver a Soto encerrado
en su despacho leyendo expedien-
tes y estudiando dictdmenes. «Es el
lado més ingrato que se compensa
por el contacto directo que tienes
con la gente», sefiala el portavoz de
HB, concejal desde 1979.

Soto resalta también «la satisfac-
cién de ver que tus propuestas que

Dos coches oficiales, ademéas del reservado al alcalde,

estén a disposicién de los concejales. (Foto Postigo)
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salen adelante, como las cuestio-
nes de Venta berri, Mercaeaso o el
Apéndice de Amara. Aungue noso-
tros no estamos en la Comisién de
Gobierno venimos a trabajar», dice
Soto, que asegura que «no Soy un
burécrata que vengo a buscar un
sueldo al Ayuntamiento, como
otros, sino a marcar una filosofia de
la gestién y unas ideas». «La res-
ponsabilidad la da el cargo de con-
cejal y no que el alcalde te delegue
una gestién», concluye el concejal
de HB.

Las 24 horas de Patxi Beloqui

El socialista Patxi Belogui, conce-
jal desde 1983, dice que el concejal
«tiene més obligaciones y menos
derechos que el resto de los ciuda-
danos». «Por ejemplo, si sale una
plaza a concurso, mi mujer no po-
dria optar al puesto porque ense-
guida se levantarian suspicacias.
Tienes que estar demostrando la
honradez continuamente». Como
ventajas Beloqui resalta «que cono-
ces méas a fondo la cludad y sus
propblemas. Lo que pasa es que
eres concejal las 24 horas al dfa,
porque es un cargo sin horas. A las
ocho de la mafiana voy al Ayunta-
miento, a la tarde a la Casa del
Pueblo para trabajar en cuestiones
municipales, y en la calle vas mirén-
dolo todo, las cosas que hay que
arreglar y las nuevas propuestas
que hay que poner en practican.

De todos modos, Beloqui admite
que «me gusta el cargo porque me

Dos coches oficiales para 26 corporativos

San Sebastian (DV, por
* M.E.). - El coche oficial es uno
de los atributos mas llamativos
de cualquier cargo publico, pero
en el Ayuntamiento donostiarra
la posibilidad de viajar con ché-
fer se reduce de forma notable:
sblo tres vehiculos oficiales sir-
ven al conjunto de la Corpora-
cién. Uno de ellos es de uso
exclusivo del alcalde, asf que los
otros 26 concejales tienen que
repartirse los dos «mystere»
consistoriales.
Los seis concejales consulta-

Los «mystere» municipales

dos para este reportaje coinci-
den en restar importancia al co-
che oficial «porque sélo se utili-
za para actividades relacionadas
con el Ayuntamiento, como acu-
dir a determinada obra o reu-
niény. Sin embargo, algunos ad-
miten que «hay gente que asi-
duamente va a casa en este
cochen, y alin se recuerda el
caso de una corporativa que en
més de una ocasion se fue de
compras en uno de los «myste-
res» consistoriales. «Pero es la
excepcidny, recalcan.

gusta la politica, aungue ser conce-
jal es el cargo publico donde menos
politica se puede hacer». El delega-
do de Tréfico sefala que «el trabajo
de concejal es una buena escuela
para politicos, porque se aprende
mucho y se trabaja més».

El dificil equilibrio de Rosa
Bello

Rosa Bello, de Euskadiko Ezkerra,
concejal desde las (ltimas eleccio-
nes municipales, prefiere no quejar-
se «porque cuando lo hago mi hijo
me recuerda que soy concejal por-
que quiero». Cuando se le pregun-
tan las desventajas del Ayunta-
miento Rosa Bello responde que «la
vida individual se deteriora, porque
es dificll hacer compatible el trabajo
de concejal con una vida familiar y
social normal». «Es imposible des-
conectar de un trabajo tan directo,
con la poblacién tan cercana y vi-
viendo los problemas de la gente.
Tu vida gira completamente en tor-
no a lo que estds haciendo, y la
propia familia lo paga, porque las
conversaciones familiares también
giran en torno a lo mismo». Rosa
dice ser de buen dormir, «pero al
meterme en la cama empieza a
rondar por la cabeza tode lo que
has hecho durante todo el dia».

Como ventajas, Rosa Bello indica
que «mi aspiracién siempre ha sido
contribuir con mi trabajo a que la
sociedad avance, y que los proble-
mas sociales se vayan resolviendo.
Desde el Ayuntamiento hay més
posibilidad de poner en préctica tus
ideas, aunque manteniendo |a pers-
pectiva de una visién global que te
permita conjugar los diversos inte-
resesy».

Ordéiez y «la falta de
intimidad»

Gregorio Ordéfiez, concejal de
AP desde 1983, dice que «hay
algunas desventajas personales,
como perder |a intimidad. Ser per-
sona al servicio de la vida pblica te
impide hacer lo que realmente quie-
res, y por ejemplo, hace ocho fines
de semana que no me puedo dedi-
car a mi vida particular, y quien més
lo sufre es la persona que me
aguantan, dice refiriéndose a su no-
via,

«Ser concejal ~dice Ordéfiez— es
una manera tan digna como cual-
quier otra de desarrollar un trabajo,

y eso incide directamente en &
que quiero mucho, que es San
bastidn. Esa ventaja compensa
maltiples desventajas, que van ¢
de carecer de intimidad hasta
poner de poco tiempo para
asuntos personalesy». El edil al
cista también opina que conceja
el cargo plblico que da més tre
jo, el peor remunerado y el 1
directamente controlado por el
ministrado, aunque desde hace
afios las remuneraciones han m
rado mucho». Ordéfez sefala
«no uso las ventajas material
pero ser persona piiblica «perr
dialogar con muchas personas )
que es trascendental, aprende
escuchar a los demdsb.

Maria Pilar Larraina, un ai
después

Marfa Pilar Larraina, que fue (
cejal del PNV durante dos legis|
ras y los nueve meses de la ges
municipal, recuerda con la persj
tiva que le da el afio transcur
desde que dejé el Ayuntamis
«con mucha satisfaccion» su tr
jo municipal. «Nunca me ha pen
el tiempo que pasé como conc
aunque el cargo te exige casi at
donar tu propia vida. A mi, de
luego, me compensdy. Marfa |
recuerda el «oficio de ¢ j
mo «un trabajo de dedicacién
y muy activa, porgue no s s
tiempo que estés en el Al
miento, sino la vertiente repret
tativa. Todos los vecinos qui
conectar contigo, y en casa sig
ejerciendo de concejaly.

Asl, la ex-concejal del PNV
que «las pequefias ventajas,
poder acudir al teatro o espects
los, no compensan, porque
los sitios por obligacién y no
que quieras». Maria Pilar Larre
continda adn vinculada al tra
municipal. «La familia me
a veces si realmente lo he
En el partido sigo la vida munie
y la gente me sigue llamando ac
para preguntar determinadas ¢
tiones, asl que no me he desli
del todo. En el fondo me gus
dice Marfa Pilar, que aln debe
algin «gusanillon polftico.
bargo, aclara que «el Ayuntam
es el més duro ca ce
todos los politicos ]
por ahl, con el corresp
contacto directo con la g




